Muzeum Jana Kochanowskiego
w Czarnolesie

Czarnolas 36, 26-720 Policzna

NIP: 8111773005

Regon 385557023

DFK.110.4.2025

Dyrektor Muzeum Jana Kochanowskiego w Czarnolesie
oglasza nabodr na stanowisko
Inspektor

w Dziale Administracji

Wymagania konieczne:

» wyksztalcenie wyisze ekonomiczne lub prawnicze,

co najmniej 5-letni staz pracy zawodowej, w tym 2-letni w zamdwientach publicznych,
znajomos¢ ustawy prawo zamodwien publicznych z aktami wykonawczymi oraz kodeksu

postepowania administracyjnego,
+ doswiadczenie w przeprowadzaniu postepowan o udzielenie zamowien w obszarze administracji
publiczne},

umiejetnosc sporzadzania umow z dostawcami z zakresu zamowien publicznych,
biegta znajomos¢ obstugi komputera {pakiet MS Office),

¢ zdolnosc analitycznego myslenia | umiejetnosci komunikacyjne,

hardzc dobra organizacja pracy,

» gotowosc do ciagtego doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji,
» systematycznosé i operatywnosc.

Zakres obowigzkow:

samodzielne przygotowywanie i prowadzenie postepowan o udzielenie zamowien publicznych w
trybach przewidzianych ustawg PZP (przetarg nieograniczony, tryby negocjacyjne, zapytania
ofertowe, itd.),

udziat w pracach komisji przetargowych,

prowadzenie postgpowan w systemie e-Zamoéwienia oraz BZP, wspdlpraca z portalem ePUAP,

nadzorowanie i koordynacja realizacji inwestycji w ramach zatwierdzonego bud:zetu
sporzadzanie dokumentacji przetargowej {SIWZ, ogtoszenia, zaproszenia, protokoty z
postepowan, projekty umdw, itp.),

wspdipraca z innymi jednostkami w zakresie realizacji zamowien i inwestycji,

monitorowanie zmian w przepisach dotyczacych zamdwier publicznych oraz wdrazanie ich w

praktyce,

udzielanie wsparcia merytorycznego komdrkom organizacyjnym w zakresie stosowania ustawy

PZP.




Odpowiedzialnos¢ pracownika:

o stuzbowa za rzetelne i nalezyte wykonywanie ohowigzkéw wynikajgcych z przepisow
regulaminu pracy,

e prawna i materialna za skutki wynikajgce z niedopetnienia obowigzkdw albo przekroczenia
swoich uprawnien stuzbowych,

e materialna za powierzone skiadniki majatkowe.

Wymagane dokumenty:
e cvilist motywacyjny,
e wtasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy wg wzoru stanowigcego zatacznik,
o kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
e kopie dokumentow potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe,

e kopie dokumentéw poswiadczajacych inne dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci.

Warunki pracy:
¢ Umowa o prace,
e Wymiar czasu pracy: petny etat,
e Praca w zaangazowanym i zmotywowanym zespole,

o Mozliwos$¢ rozwoju zawodowego.

Miejsce sktadania dokumentdow:

Wszystkie wymagane dokumenty prosimy przesyta¢ na adres: kadry@muzeumkochanowski.pl lub
sktada¢ w siedzibie muzeum: Czarnolas 36, 26-720 Policzna z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko
inspektor” do dnia 23.06.2025 roku. Informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi
kandydatami na podstawie dostarczonych aplikacji.

Czarnolas, dnia 05.06.2025 r.

lreneusz Domanski



KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz,U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informujg, ze:

1)

2)

3)

4)

Administratorem Panstwa danych jest Muzeum Jana Kochanowskiego w Czarnolesie
reprezentowane przez Dyrektora ( adres: 26-720 Policzna, Czarnolas 36, tel. lmnt
48/6672005, email: sekretariat@muzeumkochanowski.pl )

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktdrym mogg si¢ Panstwo
kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email; inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.
Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego*?. Podanie innych danych jest dobrowolne i nastepuje na podstawie
Panstwa zgody, ktora moze zosta¢ w dowolnym czasie wycofana.

Administrator bedzie przetwarzal Pafistwa dane osobowe takze w kolejnych
postepowaniach rekrutacyjnych, jezeli wyrazg Panistwo na to zgode?®.

W zwiagzku z powyzszym podstawe prawna przetwarzania Panstwa danych osobowych
stanowig:

a) ‘tart. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 22' § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca

1974 r. Kodeks pracy (1. j. Dz. U, 2 2018 ., poz. 917 ze zm.)

b) ‘art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

c)
5)

6)

7)
8)

a)

fart. 6 ust. 1 lit. a RODO.
Pafistwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane
przez okres 3 miesiecy od momentu zakonczenia rekrutacji.
W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych
w celu przeprowadzenia przyszlych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane przez
12 miesigcy od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej lub do
czasu wycofania zgody.
Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposodb zautomatyzowany, w tym nie bgdg
podlegaé profilowaniu.
Panstwa dane nie b¢dg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.
W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Pafistwu
nastepujgce prawa:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢)

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

9)

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych (RODOQY),
w zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Pafistwa danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nic ma wplywu na
zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresic wynikajacym z art. 22 § 1 oraz
§ 3-5 Kodeksu pracy, jak réwniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczyé w postgpowaniu rekrutacyjnym.




Nieprzekazanie danych skutkowaé bedzie niemoznoscig rozpatrzenia Panstwa aplikacji
ztozonej w postepowaniu rekrutacyjnym.

10) Paistwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji
procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepisow prawa miedzy innymi dostawcg ustug hostingowych, jednostkom i organom
kontroli.




