Muzeum Jana Kochanowskiego
w Czarnolesie

Czarnolas 36, 26-720 Policzna
NIP: 8111773005 Regon 385557023

DFK.110.10.2025
Dyrektor Muzeum Jana Kochanowskiego w Czarnolesie
ogtasza nahér na stanowisko
Przewodnik muzealny

w Dziale Obstugi Zwiedzajacych

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

» wyksztatcenie wyisze humanistyczne lub kontynuowane studia na kierunku humanistycznym;

* podstawowa wiedza dotyczaca historii obiektu, zycia i tworczosci Jana Kochanowsklego oraz
epoki renesansu;

* znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym lub innych jezykéw obcych bedzie
dodatkowym atutem;

* - bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych;

« mile widziane doswiadczenie na podobnym stanowisku;

¢ umiejetnoéé pracy w zespole, otwartoéé na kontakty z ludzmi, umiejetnosé pracy pod presjg
czasu, dyspozycyjnosc;

* komunikatywnoé¢, wysoka kultura osobista, samodzielnos¢, dobra organizacja pracy,
odpowiedzialnoss;

+ komunikatywno$d, kreatywnosé, odpowiedzialnosd, sumiennosé, rzetelnosé;

» duze zdolnosci interpersonalne, otwartosd na kontakty z ludZmi, umiejetnos¢ pracy w zespole;

Zakres ohowigzkéw:

» organizacja i koordynacja sprawne] obstugi przewodnickiej zwiedzajgcych poprzez zgodne
z rezerwacjg i regulaminem zwiedzania przyjmowanie i oprowadzanie zorganizowanych grup
wycieczkowych oraz indywidulanych turystéw;

+ obstuga systemu rezerwacji biletow;

» ohstuga administracyjna dzialu i realizowanych projektow;

« wspolpraca przy organizacji réznych form wydarze muzealnych;

s wspotpraca z innymi instytucjami w zakresie tworzenia i realizacji oferty edukacyjnej;

* praca przy obsludze kasy w sklepiku muzeainym;

e potowos¢ do pracy w harmonogramie od wtorku do niedzieli, w tym w $wieta.

Wymagane dokumenty:

. v

* wilasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy wg wzoru stanowigcego zatgcznik;

» wiasnorecznie podpisany list motywacyjny;

» kserokopie dokumentéw poswiadczajace wyksztalcenie, dodwiadczenie (potwierdzone za
zgodnos¢ 2 oryginatem przez kandydata),

* inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,




Warunki pracy:

Umowa o prace,

Wymiar czasu pracy: petny etat,

Praca w zaangazowanym i zmotywowanym zespole,
Mozliwosc¢ rozwoju zawodowego.

Miejsce sktadania dokumentow:

Wszystkie wymagane dokumenty prosimy przesyta¢ na adres: kadry@muzeumkochanowski.pl lub
sktadaé¢ w siedzibie muzeum: Czarnolas 36, 26-720 Policzna z dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko
Przewodnik muzealny” do dnia 28.11.2025 roku. Informujemy, ze skontaktujemy sig tylko z-‘]wybranymi
kandydatami na podstawie dostarczonych aplikacji. \ 1
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
727 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, 5.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

)

2)

3)

4)

Administratorem Panstwa danych jest Muzeum Jana Kochanowskiego w Czarnolesie
reprezentowane przez Dyrektora ( adres: 26-720 Policzna, Czarnolas 36, tel. kont.:
48/6672005, email: sekretariat@muzeumkochanowski.pl )

Administrator wyznaczy!l Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mogag si¢ Panstwo
kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.
Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego™?. Podanie innych danych jest dobrowolne i nast¢puje na podstawie
Panstwa zgody, ktora moze zosta¢ w dowolnym czasie wycofana.

Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe takze w kolejnych
postepowaniach rekrutacyjnych, jezeli wyraza Pafistwo na to zgode®.

W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Pafstwa danych osobowych
stanowig:

a) tart. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22' § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca

1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2018 1., poz. 917 ze zm.)

b) Zart. 6 ust. 1 lit. b RODO,;
¢) 3art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

5)

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
przez okres 3 miesiecy od momentu zakoniczenia rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych
w celu przeprowadzenia przysztych rekrutacii, Panstwa dane bedg wykorzystywane przez
12 miesiecy od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej lub do
czasu wycofania zgody.



6)

7)
8)

a)

b)

¢)
d)

9)

10)

Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie bedg
podlega¢ profilowaniu.
Panstwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.
W zwiazku z przetwarzaniem Pafstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastgpujgce prawa.
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODOY);
w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda,
przysluguje Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu na
zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art, 22' § 1 oraz
§ 3-5 Kodeksu pracy, jak rowniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Nieprzekazanie danych skutkowaé bedzie niemoznoseig rozpatrzenia Panstwa aplikacji

zlozone] w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbgdnym do realizacji
procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podsltawie
przepisow prawa miedzy innymi dostaweg ushug hostingowych, jednostkom i organom
kontroli.







