Muzeum Jana Kochanowskiego
w Czarnolesie

Czarnolas 36, 26-720 Policzna

NIP: 8111773005

Regon 385557023

DFK.110.1.2026

Dyrektor Muzeum Jana Kochanowskiego w Czarnolesie
ogtasza nabor (bez wzgledu na ptec)

na stanowisko adiunkt

w Osrodku Informacji, Dokumentacji oraz Badari nad Zyciem i Twdérczoscia Jana Kochanowskiego

Wymagane wyksztalcenie:

Wyksztatcenie wyzsze. Ukoriczone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie zwigzane
z zakresem dziatalnosci Osrodka.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

jezyki obce - angielski, wtoski i/lub inny;

doswiadczenie - dwuletni staz pracy zwigzanej z zakresem dziafalnosci Oérodka (np. uczelnia
wyisza, w o$rodek naukowy, instytut badawczy, muzeum, archiwum);

komunikatywno$¢, odpowiedzialno$¢, sumiennosé, rzetelnosc;

duze zdolnoéci interpersonalne, otwartos¢ na kontakty z ludZzmi, umiejgtnosc pracy w
zespole;

wysoka kultura osobista oraz punktualnosc i odpowiedzialnos¢ w realizacji powierzonych
zadan;

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych;

Odpowiedzialnosc pracownika:

stuzbowa za rzetelne i nalezyte wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z przepisow
regulaminu pracy;

prawna i materialna za skutki wynikajace z niedopetnienia obowigzkéw albo przekroczenia
swoich uprawnien stuzbowych;

materialna za powierzone skfadniki majatkowe.

Zakres obowigzkow:

prowadzenie badan naukowych nad renesansem polskim i europejskim, dziedzictwem
literackim i historycznym Jana Kochanowskiego i rodu Kochanowskich w Polsce i Europie;

opracowywanie materiatéw naukowych dotyczgcych problematyki renesansu oraz dziedzictwa
Jana Kochanowskiego i rodu Kochanowskich;

przygotowywanie wydawnictw naukowych i popularnonaukowych z zakresu dziatalnosci
Osrodka;



gromadzenie, opracowywanie i digitalizowanie zbiorow Muzeum Jana Kochanowskiego w
Czarnolesie oraz zapewnienie zhiorom wiasciwych warunkow przechowywania;

nawigzywanie i prowadzenie wspoétpracy z instytucjami naukowymi krajowymi oraz
zagranicznymi zajmujacymi sie literaturg i sztukg staropolskg;

Wymagane dokumenty:

Curriculum Vitae zawierajace przebieg nauki i pracy zawodowej;
wiasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy wg wzoru stanowiacego zatgcznik;
wtasnorecznie podpisany list motywacyjny;

kserokopie dokumentéw poswiadczajace wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz staz
pracy (potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata);

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

wiasnorecznie podpisana klauzula informacyjna RODO stanowigca zatgcznik.

Warunki pracy:

zatrudnienie na umowe o prace;

wymiar czasu pracy: petny etat;

podstawowy system czasu pracy;

miejsce wykonywania pracy: Muzeum Jana Kochanowskiego w Czarnolesie, Czarnolas 36,
26-720 Policzna;

Wynagrodzenie:

- wynagrodzenie zasadnicze w przedziale od 7 000 zt do 9 000 zt;

- dodatek za wieloletnig prace(od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego po
udokumentowaniu lat pracy);

- nagroda jubileuszowa;

- jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy;

- éwiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Miejsce sktadania dokumentow:

Dokumenty prosimy przesta¢ na adres: kadry@muzeumkochanowski.pl lub sktada¢ w siedzibie
muzeum: Czarnolas 36, 26-720 Policzna z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko adiunkt” do dnia

24.07.2026 roku. Informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.

Czarnolas, dnia 01 lipca 2026 r




KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z2016r. Nr 119, s.1 ze
zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1) Administratorem Panstwa danych jest Muzeum Jana Kochanowskiego w Czarnolesie reprezentowane
przez Dyrektora ( adres: 26-720 Policzna, Czamolas 36, tel. kont.: 48/6672005, email:
sekretariat@muzeumkochanowski.pl )

2) Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Pafistwo kontaktowacé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email:
inspektor@chi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego'?.
Podanie innych danych jest dobrowolne i nastepuje na podstawie Panstwa zgody, ktdra moze zostac
w dowolnym czasie wycofana.

Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe takze w kolejnych postepowaniach
rekrutacyjnych, jezeli wyraza Pafstwo na to zgode®.

4) W zwigzku z powyzszym podstawe prawna przetwarzania Pafistwa danych osobowych stanowig:

a) 'art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22'§1 oraz § 3-5- ustawy z26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 22018 r., poz. 917 ze zm.)

b) Zart. 6 ust. 1 lit. b RODO;

¢) Zart. 6 ust. 1 lit. a RODO.

5) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres 3
miesigcy od momentu zakonczenia rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia przyszlych rekrutacji, Panstwa dane bgda wykorzystywane przez 12 miesigcy od chwili
otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej lub do czasu wycofania zgody.

6) Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie bedg podlega¢ profilowaniu.

7) Pafistwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

8) W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Pafistwu nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo  wniesienia  skargi do  Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

e) wzakresie, w jakim podstawa przetwarzania Panistwa danych osobowych jest zgoda, przystuguje Panstwu
prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.,

9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 § 1 oraz § 3-5 Kodeksu pracy,
jak réwniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest niezbgdne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Nieprzekazanie danych skutkowa¢ bedzie niemozno$cia
rozpatrzenia Panstwa aplikacji ztozonej w postepowaniu rekrutacyjnym.

10) Pafistwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na pedstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, a takze
podmiotom Iub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa miedzy innymi dostawcg
ustug hostingowych, jednostkom i organom kontroli.






